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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljén i var verksamhet ska vara sadan att vara medarbetare inte drabbas av ohélsa eller kommer
till skada pa grund av arbetet och att de trivs. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som vi fattar
och alla aktiviteter som vi genomfor.

Vi ska vara en arbetsplats som framjar jamstélldhet och mangfald. Har ska alla individer behandlas jamlikt
och med respekt. Arbetsmiljé ska kannetecknas av samverkan. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som
behdller kompententa medarbetare. Vi accepterar ingen form av mobbning, krédnkande sidrbehandling eller
trakasserier pd var arbetsplats.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv fér alla medarbetare. Ingen ska
behdva drabbas av ohdlsa eller komma till skada pga. arbete.

VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon, dven om han har delegerat arbetsmiljouppgifter till
andra ansvariga.

Varje medarbetare har ett eget ansvar att aktivt bidra till arbetsmiljoarbetet genom att vara uppmarksam
pa eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljé. Men ocksa att strikt félja de instruktioner och rutiner
som finns pa arbetsplatsen avseende arbetsmiljon.

e Vi ska bedriva arbetsmiljoarbete systematiskt och framja standiga forbattringar

e Vi ska utveckla, leda och framja en sakerhetskultur som stdédjer de avsedda resultatet med
ledningssystem for arbetsmiljé

e Vi ska uppfylla och tillampa den aktuella arbetsmiljoélagstiftningen och andra krav

e Vi ska jobba aktivt med att eliminera faror och minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall,
ohalsa och tillbud.

e Vi ska sdkerstalla att den organisatoriska och sociala samt fysiska arbetsmiljén ar god, framjar god
hdlsa och medverkar till att medarbetarna trivs och kan utféra ett bra arbete.
e Vi ska verka for samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter, sa

att synpunkter betraffande arbetsmiljo tas tillvara och sd att medarbetarna kénner sig delaktiga i
arbetsmiljéarbetet.

e Att chefer och ledare har ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna
verka for en bra och saker arbetsmiljo.

o Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sakert och
hélsosamt.

e Viska ha regelbundna arbetsplatstraffar déar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljéfrégorna

e N&r vi star infér forandringar i verksamheten ska vi diskutera arbetsmiljéfragor, undersoka risker
och bedéma konsekvenser.

e Vi foljer upp vart arbetsmiljdarbete minst arligen under ledningens genomgang

e Var arbetsmiljdpolicy ska ligga till grund fér vara mal kring arbetsmiljon.

Dan (#hebm

Dan Ekholm, VD
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