Delibake i Orebro AB ir ett industribageri som producerar smakakor och kondisprodukter till kunder inom
dagligvaruhandel och foodservice, med fokus pa kvalitet, livsmedelssékerhet och leveransformaga.

Vi ska bedriva var verksamhet pa ett sétt som sékerstéller sikra livsmedel, hog kvalitet, god arbetsmiljo,
minskad miljopéverkan samt en sidker leveranskedja.

Vér verksamhet ska bidra till en langsiktigt héllbar, 16nsam och sdker utveckling for bdde verksamheten och
samhdllet.

V1 atar oss att:

o producera sikra, tillforlitliga, lagliga och hallbara produkter samt uppfylla och dvertréffa kunders,
konsumenters och myndigheters krav och forvintningar avseende kvalitet och livsmedelssdkerhet

o sékerstélla en hog niva av livsmedelssékerhet genom ett riskbaserat arbetssétt, inklusive tillimpning
av HACCP-principer

o skydda medarbetare fran ohélsa och skador samt framja en trygg, inkluderande och attraktiv
arbetsplats

o forebygga negativ miljopaverkan, forebygga fororening samt kontinuerligt forbéttra var
miljoprestanda genom minskad klimat- och resursbelastning i hela viardekedjan

o sikerstilla en stabil och séker leveranskedja samt skydda véra produkter, resurser och
informationsfléden

o uppfylla tillimpliga bindande krav, inklusive lagar, myndighetskrav och kundkrav

e arbeta med stidndiga forbattringar av vart integrerade ledningssystem

Foretagsledningen tar ett aktivt ansvar for att denna policy implementeras, efterlevs och utvecklas i
hela organisationen.

For att uppna detta ska vi:

arbeta processinriktat och riskbaserat i hela verksamheten

identifiera, eliminera faror samt bedoma och hantera risker och mdjligheter
identifiera, analysera och minimera sékerhetsrisker i hela leveranskedjan
forebygga:

o arbetsskador och ohilsa

e miljopaverkan och fororening

o kvalitetsbrister och livsmedelsrisker
o sidkerhetsincidenter 1 leveranskedjan

sakerstilla att vdra produkter inte nar kund innan godkénd kvalitet och sdkerhet uppnatts
stdlla krav pa och samarbeta med leverantdrer och partners for att uppna vara mél
skydda verksamheten mot intrdng, sabotage och stérningar

miéta, f0lja upp och kontinuerligt forbéttra resultat inom kvalitet och livsmedelssékerhet



Vi ska:

e sdkerstdlla samrad och deltagande fran medarbetare och deras representanter i arbetsmiljoarbetet

e vara en arbetsplats som framjar jimstalldhet och mangfald dar alla individer behandlas jaimlikt och
med respekt

e sikerstilla att alla medarbetare har ritt kompetens, utbildning, medvetenhet och forutséttningar for
att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sékert och korrekt sitt

e framja och utveckla en stark livsmedelssdkerhetskultur baserad pa engagemang, kompetens, ansvar
och 6ppen kommunikation

e frimja en kultur priaglad av:

ansvarstagande

delaktighet

Ooppen kommunikation

rapportering av risker, avvikelser och forbéttringsforslag
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arbeta aktivt mot diskriminering, trakasserier och krinkande sarbehandling.

Alla medarbetare forvintas bidra till en siker och god arbetsmiljo genom att folja rutiner samt
rapportera risker, tillbud och forbéttringsforslag.

Policyn ligger till grund for vara verksamhetsmal, vilka omfattar kvalitet, livsmedelssikerhet, miljo,
arbetsmiljo och sikerhet 1 forsorjningskedjan.

Verksamhetsmalen baseras pa identifierade risker och mgjligheter, lagkrav, kundkrav samt betydande
miljoaspekter och utgdr grunden for planering och prioritering 1 verksamheten.

Malen faststélls drligen och f6ljs upp med KPI:er och ledningens genomgang.

Vi sdkerstiller kontinuerlig uppf6ljning och forbéttring av var prestation.

e policyn kommuniceras till alla medarbetare och gors tillganglig for relevanta intressenter samt
tillimpas 1 hela organisationen
e viarbetar med Oppen intern och extern kommunikation

Denna policy ersitter tidigare separata policys for kvalitet, livsmedelssédkerhet, miljo, arbetsmiljo och
sikerhet.
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