
 

 

Verksamhetspolicy för Delibake i Örebro AB 

Delibake i Örebro AB är ett industribageri som producerar småkakor och kondisprodukter till kunder inom 

dagligvaruhandel och foodservice, med fokus på kvalitet, livsmedelssäkerhet och leveransförmåga. 

Vi ska bedriva vår verksamhet på ett sätt som säkerställer säkra livsmedel, hög kvalitet, god arbetsmiljö, 

minskad miljöpåverkan samt en säker leveranskedja. 

Vår verksamhet ska bidra till en långsiktigt hållbar, lönsam och säker utveckling för både verksamheten och 

samhället. 

Vårt åtagande 

Vi åtar oss att: 

• producera säkra, tillförlitliga, lagliga och hållbara produkter samt uppfylla och överträffa kunders, 

konsumenters och myndigheters krav och förväntningar avseende kvalitet och livsmedelssäkerhet 

• säkerställa en hög nivå av livsmedelssäkerhet genom ett riskbaserat arbetssätt, inklusive tillämpning 

av HACCP-principer 

• skydda medarbetare från ohälsa och skador samt främja en trygg, inkluderande och attraktiv 

arbetsplats  

• förebygga negativ miljöpåverkan, förebygga förorening samt kontinuerligt förbättra vår 

miljöprestanda genom minskad klimat- och resursbelastning i hela värdekedjan  

• säkerställa en stabil och säker leveranskedja samt skydda våra produkter, resurser och 

informationsflöden  

• uppfylla tillämpliga bindande krav, inklusive lagar, myndighetskrav och kundkrav  

• arbeta med ständiga förbättringar av vårt integrerade ledningssystem  

Företagsledningen tar ett aktivt ansvar för att denna policy implementeras, efterlevs och utvecklas i 

hela organisationen. 

Vårt arbetssätt  

För att uppnå detta ska vi: 

• arbeta processinriktat och riskbaserat i hela verksamheten  

• identifiera, eliminera faror samt bedöma och hantera risker och möjligheter 

• identifiera, analysera och minimera säkerhetsrisker i hela leveranskedjan  

• förebygga:  

• arbetsskador och ohälsa  

• miljöpåverkan och förorening  

• kvalitetsbrister och livsmedelsrisker  

• säkerhetsincidenter i leveranskedjan  

• säkerställa att våra produkter inte når kund innan godkänd kvalitet och säkerhet uppnåtts  

• ställa krav på och samarbeta med leverantörer och partners för att uppnå våra mål  

• skydda verksamheten mot intrång, sabotage och störningar  

• mäta, följa upp och kontinuerligt förbättra resultat inom kvalitet och livsmedelssäkerhet 

 

   



Medarbetare och kultur 

Vi ska: 

• säkerställa samråd och deltagande från medarbetare och deras representanter i arbetsmiljöarbetet

• vara en arbetsplats som främjar jämställdhet och mångfald där alla individer behandlas jämlikt och

med respekt

• säkerställa att alla medarbetare har rätt kompetens, utbildning, medvetenhet och förutsättningar för

att utföra sina arbetsuppgifter på ett säkert och korrekt sätt

• främja och utveckla en stark livsmedelssäkerhetskultur baserad på engagemang, kompetens, ansvar

och öppen kommunikation

• främja en kultur präglad av:

➢ ansvarstagande

➢ delaktighet

➢ öppen kommunikation

➢ rapportering av risker, avvikelser och förbättringsförslag

• arbeta aktivt mot diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling.

Alla medarbetare förväntas bidra till en säker och god arbetsmiljö genom att följa rutiner samt 

rapportera risker, tillbud och förbättringsförslag. 

Styrning och uppföljning 

Policyn ligger till grund för våra verksamhetsmål, vilka omfattar kvalitet, livsmedelssäkerhet, miljö, 

arbetsmiljö och säkerhet i försörjningskedjan. 

Verksamhetsmålen baseras på identifierade risker och möjligheter, lagkrav, kundkrav samt betydande 

miljöaspekter och utgör grunden för planering och prioritering i verksamheten. 

Målen fastställs årligen och följs upp med KPI:er och ledningens genomgång. 

Vi säkerställer kontinuerlig uppföljning och förbättring av vår prestation. 

Kommunikation 

• policyn kommuniceras till alla medarbetare och görs tillgänglig för relevanta intressenter samt

tillämpas i hela organisationen

• vi arbetar med öppen intern och extern kommunikation

Denna policy ersätter tidigare separata policys för kvalitet, livsmedelssäkerhet, miljö, arbetsmiljö och 

säkerhet. 
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